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yZugang fiir: Alle Mitarbeiter, aul3er Externe Nutzer Figur 1: Hauptmen

nsc [ Suchen (F2) | Perséniiches Profil | Hife (F1) | Abmelden ]
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Arbeitsaufgaben

Der Firmenurlaubskalender 9 ZEigt den gepla nten Urlaub aller Mitarbeiter. Auslagenabrechnung - Senden(Drucken = Mitteilungen
. . . wiochenbericht - Senden/Drucken
Urlaubstage werden als gefdrbte Balken angezeigt. Siehe =>E3 -

TimeLog CRM (F3)
Personalibersicht

Diese Seite hat einen Link zur Eingabe des eigenen Urlaubs.

Firmenkalender

Unter Mein Urlaub © kann der geplante Urlaub des einzelnen Mitarbeiters Fimenreubskalendsr

gezeigt und neuer Urlaub eingegeben werden. Siehe =>E4 T rerbeer
Persinliches Profi

Der persénliche Urlaubskalender unter Mein Urlaub gibt die Feiertage sowie den 9’ e

geplanten Urlaub in tabellarischer Form an inklusive Stunden pro e ——

Urlaubszeitraum. [ Geschaftsflhrungsberichte (Fa)

[ Systemverwaltung (F10)

Um Urlaub zu planen, muss der Mitarbeiter eine Normzeit pro Woche eingerichtet
bekommen haben. Sniyssinde 7 paate TIME!
Einrichtung

Um Mein Urlaub und den Firmenurlaubskalender zu aktivieren, gehen Sie in die

Systemverwaltung (F10) unter Module ein- / ausblenden unter Generelle

Einstellungen.
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